AKMENES RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU NAMU
DIREKTORIUS

ISAKYMAS .
DEL AKMENES RAJONO SOCIALINIY PASLAUGY NAMU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS PATVIRTINIMO

2023 m. gruodzio 29 d. Nr. P-244
Naujoji Akmené

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo 11 straipsnio 1 punkto 2
papunk¢iu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, atsizvelgdama j 2024 m. sausio 1 d. jsigaliosian&ias Lietuvos
Respublikos biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo nuostatas:

I.Tvirtinu Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy darbo apmokéjimo sistemg
(pridedama).

2.PripazjstuAkmenés rajono socialiniy paslaugy namy direktoriaus 2022 m. vasario 28
d. jsakymu Nr. P-81 patvirtintg darbo apmokéjimo sistema negaliojangia.

3. P avedu vadybos konsultantui § jsakyma paskelbti Akmenés rajono socialiniy paslaugy
namy interneto svetainéje www.akmenespn.It.

4. Nurodau, kad & Akmenes rajono socialiniy paslaugy namy darbo apmokéjimo sistema
jsigalioja nuo 2024 m. sausio 1 d.
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AKMENES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGUY NAMU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Akmenés rajono socialiniy
paslaugy namy (toliau — Socialiniy paslaugy namy) darbuotojy, dirban&iy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
pareigines algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies
mokejimo tvarka ir sglygas, priemoky, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarkg ir salygas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — [statymas) ir Lictuvos Respublikos darbo kodeksu
(toliau — DK).

3. Pagrindinés Sioje Sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Socialiniy paslaugy namuose pagal su juo sudarytg darbo
sutartj;

3.2. darbo sutartis - darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
buidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uZ tai mokeéti
darbo uzmokestj;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darba, atlickamg pagal
darbo sutartj su Socialiniy paslaugy namais, t. y. pareiginé alga, priemokos, piniginés i¥mokos,
kintamoji dalis, mokéjimas uZ darbg poilsio ir $vendiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima, priedas uz profesinio darbo patirtj;

3.4. darbuotojo profesija — tai Zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas igsilavinimas ar
kvalifikacija;

3.5. Lietuvos profesijy Kklasifikatorius - tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg sudaryti
profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims
grupuoti registruose ir informacinése sistemose;

3.6. pareigybiy saraSas — tai dokumentas, kuriame nurodomi darbuotojai, pateikiami
duomenys apie jy darbo staza, isilavinima, kvalifikacing kategorijg, paskirta darbo kriivj ir nurodomi
kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesgiui apskaiiuoti. Pareigybiy saragas
sudaromas vieneriems metams;

3.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavimg pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3.8. pareiginis atlyginimas — pareigin¢ alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

3.9. priemoka — darbo uZmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanliy darbuotojy
funkeijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kriivi virSijan¢ig veikla, nevir§ijant nustatytos darbo laiko
trukmeés.

3.10. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo $eimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialin¢ buklé tapo sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio), brolio, sesers (ibrolio, jseseres), islaikytiniy ligos ar mirties,



stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy, jeigu yra pateikti $io darbuotojo (arba jo
Seimos) raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

4. Vyrams ir moterims uZ tokj pat ar lygiavertj darba turi biiti mokamas vienodas darbo
uzZmokestis.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

6. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sgrasa. Istaigoje taikoma laikiné darbo apmokeéjimo sistema.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko reZimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme nustatyty
funkcijy ir papildomo darbo vykdyme.

8. Darbo uzmokestis apskai€iuojamas pagal tinkamai uZpildytus ir CAS buhalterijai pateiktus
darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje kompiuteriu Zymimas kiekvieng
dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir minutémis, o
neatvykimo | darba atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uZpildyti, pasira§yti, nurodzius pareigas,
vardg ir pavardg, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos Ziniara$iai pateikiami apskaitos
tvarkytojui per dvi darbo dienas ménesiui pasibaigus. Darbo u¥mokestis mokamas pervedant |
darbuotojo asmening sgskaita. Laiku neiSmokéjus darbo uZmokeséio, po 7 kalendoriniy dieny, uz
kiekvieng praleista diena priskai¢iuojami ir i¥mokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydZio
delspinigiai.

9. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy i3silavinima, darbo staZa, kvalifikacing kategorijg ir
kitus duomenis, renka ir tvarko administratorius sekretorius.

10. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti maZesni u¥ Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesing alga.

I1. Su Sia Sistema per Dokumenty valdymo sistemg (toliau - DVS) supazindinami visi
Socialiniy paslaugy namy darbuotojai igskyrus jstaigos vadova, taip pat naujai jdarbinami darbuotojai.

IT SKYRIUS :
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

12. Istaigoje nustatomos tokios pareigybiy grupés:

12.1. Direktorius;

12.2. Direktoriaus pavaduotojas;

12.3. Struktliriniy padaliniy vadovai;

12.4. Kiti specialistai;

12.5. Kvalifikuoti darbuotojai.

13. Pagal [statymo 2 straipsnj Socialiniy paslaugy namy darbuotojy pareigybés yra trijy lygiy:

13.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis igsilavinimas:

13.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

13.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverté
aukstojo mokslo kvalifikacija;

13.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety ar specialusis vidurinis isilavinimas, igytas iki 1995 mety;

13.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne emesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija.



14. Socialiniy paslaugy namy darbuotojy pareigybés skirstomos | $ias grupes:

14.1. vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant | biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

14.2. struktiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldZiy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys
ir kontroliuojantys kity asmeny atlickama darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracine, su Zmogiskaisiais iStekliais, planavimu
susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant j biiting i§silavinima toms pareigoms eiti;

14.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti.

14.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO NUSTATYMO KRITERIJAI

15. Socialiniy paslaugy namuose yra i3laikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros
vientisumas nuo auksCiausios iki Zemiausios pareigybiy grupés (1 priedas) ir taikomi $ie pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

15.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis:

Lygmuo Aprasymas Minimalus pareiginés
algos koeficiento dydis
gali biiti didinamas per

I 1 Kai atlickamos nesudétingos ir (ar) maZos apimties
uZduotys (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali biti
sekmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas
procediras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanéiy teisés akty nuostatas,
neatsizvelgiant j aplinkybes; maZos apimties uZduotis
— tokia, kurios atlikimas daro nereik§minga jtaka
jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams)

Kai atlickamos vidutinio sudétingumo ir (ar)
vidutings apimties uZduotys (vidutinio sudétingumo
uZduotis — tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta, kai
instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi 0,066
atsiZvelgiant i situacijg (ne pazodziui taikant
instrukcijg, metoda, teisés aktg ar kt., o suprantant ir
taikant principus, kuriais metodas yra pagrijstas);
vidutinés apimties uZduotis — tokia, kurios atlikimas
daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir
(ar) rezultatams)

3 Kai vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties
uZduotys (vidutinio sudétingumo uzduotis — tokia,
kuri reikalauja sprendimy, gristy sékminga patirtimi
iSmanymo, gebéjimo jvertinti uZduoties konteksta,
uZduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties
rezultaty poveikj aplinkai (jstaigai ir uZ jstaigos

riby); vidutinés apimties uZduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reik§mingg jtaka visos jstaigos veiklai 0,068

[ ]




ir (ar) rezultatams 0,076
4 Kai atliekamos sudétingos ir (ar) didelés apimties
uZduotys (sudétinga uzduotis — tokia, kuri reikalauja
nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, grjsto
sekminga patirtimi i$manymo, gebéjimo jvertinti
platesnj uZduoties kontekstg, uZduoties atlikimo
(savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj
platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés
apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro
reik§mingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir uZ jstaigos riby

5 Kai atlickamos itin sudétingos ir (ar) itin didelés
apimties uzduotys (itin sudétinga uZduotis — tokia,
kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio,
gristo sékminga patirtimi i§manymo, gebéjimo
ivertinti platy uzduoties konteksta, u¥duoties
atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty 0,1
poveikj pladiai aplinkai (jstaigai ir uZ jstaigos riby);
itin didelés apimties uZduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reik§mingg jtakg visos jstaigos veiklai
ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir v
jstaigos ribuy, ir (ar) respublikiniu mastu

15.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultatg:

Lygmuo ApraSymas Minimalus
pareiginés algos
koeficiento dydis

gali buti didinamas

per

1 Kai dalyvaujama veikloje, bet neatsakoma u rezultata 0,074

Kai teikiama informacija kitiems veiklos vykdytojams, kai 0,074
dalyvaujama veikloje, bet neatsakoma uZ rezultaty

3 Kai atliekama paraminé funkcija (patariama, paaikinama, stebima, 0,068

komentuojama, pritariama) bei suderinami veiksmai, kai kaupiama,
analizuojama ir teikiama apibendrinta informacija, teikiamos
paslaugos, reikalingos kity pareigybiy darbui

4 Kai gaunama dalis atsakomybés ir uz ¥ig dalj atsakoma tiesiogiai, 0,076
kai uZduotys yra deleguojamos, Zinoma visuma bei galima ja
ivardinti, taCiau nepriimami sprendimai, nulemiantys visumos
rezultata, kai taikoma bendra atsakomybe¢ uZ poveikj rezultatams

I 5 Kai turima teis¢ priimti sprendimus, kai susiduriama su pasirinkimo 0,1
galimybe, kai galima deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti
negalima), taciau yra didinama kontrol¢, tai yra vadovaujanti
pareigybé
6 Priskiriama tik vienai pareigybei. Kai turima teis¢ priimti 0,72

sprendimus, kai susiduriama su pasirinkimo galimybe, kai galima
deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tatiau yra
didinama kontrolé, tai yra vadovaujanti pareigybe

15.3. profesinio darbo patirties kriterijus, apibréZiantis pareigybes specifiskuma, kai tinkamai
atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgadZiy taikymo patirtis. Profesinio darbo patirtis



apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybes apraSyme nustatytas
tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogikos pareigybés apraS§yme nustatytos
funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visa darbing karjera visy rasiy jmoneése, jstaigose ir
organizacijose:

Lygmuo ApraSymas Minimalus
pareiginés algos
koeficiento dydis

gali buti didinamas|

per

nuo 0 m. iki 2 m. 0,066

nuo 2 m. iki 5 m. 0,068

nuo 5 m. iki 10 m. 0,076
vir§ 10 m. 0,1

(LN LG RO (O]

15.4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijus, apibréZiantis, ka uzimant pareigybe butina Zinoti
ir mokéti, kad darbas biity atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir IgidZiai, kuriuos batina jgyti per
mokymasi ar praktikg). Vertinama, ar funkcijoms atlikti reikalinga:

Lygmuo ApraSymas Minimalus
pareiginés algos
koeficiento dydis

gali buti didinamas
per

1 Moketi dirbti pagal apibréztas procediiras ir vadovautis pareigybes 0,06
apraSymu

2 Moketi  pritaikyti specialias Zinias, jgiidZius (pvz. Vairuoti 0,062
automobilj) reikalingas atlikti pareigybés funkcijoms

3 Moketi dirbti su programomis (jeigu reikalavimas mokéti dirbti su 0,07
konkre¢iomis programomis nustatytas pareigybés apra§yme)

4 Bmanyti ir mokéti taikyti teisés aktus (jeigu reikalavimas biti 0,086
susipaZinusiam su konkre¢iais teisés aktais nustatytas pareigybes
apraSyme)

5 Kiti zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijy nurodantys poZymiai 0,11

15.5. i8silavinimo kriterijus:

Lygmuo Aprasymas Minimalus
pareiginés algos
koeficiento dydis

gali biiti didinamas|

per
1 [Ssilavinimo reikalavimas nekeliamas 0,054
2 Vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;
3 AukStesnysis iSsilavinimas jgytas iki 2009 mety, ar specialusis 0,066
i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety
4 Aukstasis  koleginis  i§silavinimas  (profesinio  bakalauro 0,066
L kvalifikacinis laipsnis)
5 AukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis 0,09
laipsnis)

Visi minimaliyjy koeficienty didinimai skiriami tik jvertinus Socialiniy paslaugy namy
finansines galimybes.



IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

16. Socialiniy paslaugy namy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

16.1. pareiginé alga;

16.2. priemokos;

16.3. pinigine iSmoka uZz atlikta darbs, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokeéjimo sistema;

16.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir $vendiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

16.5. kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsiZvelgiant | jo pragjusiy mety veiklos
vertinimg darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka;

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

17. Socialiniy paslaugy namy darbuotojy pareiginés alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui
(pareiginés algos bazinis dydis yra Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintas atitinkamy mety
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy
darbo uZmokes€iui perskaitiavimo jstatymu). Pareiginé alga apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés
algos koeficienta dauginant i3 pareiginés algos bazinio dydzio.

18. Socialiniy paslaugy namy vadovo pavaduotojy pareiginé alga nustatoma pagal [statymo 1
priedg, atsizvelgiant | pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiéiy ir vadovaujamo darbo
patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms,
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Pagal [statymo nuostatus nustatyta biudZetinés jstaigos
darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti biudZetinés jstaigos vadovo
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio.

19. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokeéjimo sistemoje didinami
20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis (i§skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus).

20. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams Istatymo 1 priede nustatyti minimalieji pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 21 procenty.

21. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas, atsizvelgiant | jo turimg galiojanéig kvalifikacine kategorija: jeigu socialiniy paslaugy
srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu antra (aukstesn¢), — 20 procenty, jeigu tredia (auks¢iausia),
— 30 procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 10 procenty.

22. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal numatytus kriterijus ir
koeficienty dydziy intervalus (nurodytus 1 priede) nustato Socialiniy paslaugy namy direktorius
isakymu,

23. Socialiniy paslaugy namy darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Sio jstatymo nuostatas
ir jstaigos darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas
kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

Darbuotojams, dirbantiems projekty metu, darbo uZmokestis nustatomas pagal kiekvienos
projekto sutarties nustatytus kriterijus.



VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

24. Socialiniy paslaugy namy darbuotojui gali bati skiriamos $ios priemokos:

24.1 uZ pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkeijas, bet ne didesné nei 25 proc. pareiginés algos dydzio;

24.2 uz papildomy radtu suformuluoty uzduogiy atlikima, kai dél to virsijamas iprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos, bet ne didesné nei 25 proc.
pareiginés algos dydzio;

24.3 uZ jprastg darbo krQivj virSijantia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé. Priemoka ne
didesné nei 30 proc. pareiginés algos dydZio;

24.4 Kiekviena priemoka, nurodyta 24 punkto papunkéiuose, negali biiti maZesné kaip
10 procenty pareigines algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

25. Priemokos dydj nustato ir skiria Socialiniy paslaugy namy direktorius tik jvertinus
Socialiniy paslaugy namy finansines galimybes.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

26. Socialiniy paslaugy namy darbuotojai gali biiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

26.1. padéka;

26.2. iki 1 pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka uZ asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius (tadiau ne
daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

26.3. vienkartine pinigine i§moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

26.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetines jstaigos darbuotojo
vienos pareigines algos dydZio suma per metus;

26.5. kintamaja dalimi;

26.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose
norminiuose teisés aktuose.

27. Prie 8io 26.1 — 26.6 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti
skiriama padéka.

28. Socialiniy paslaugy namy darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6
menesius jie padaré darbo pareigy paZeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo
veikla jvertinama kaip virdijanti likes¢ius, o Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

29. Skatinimo priemonés gali biti skiriamos tik jvertinus Socialiniy paslaugy namy finansines
galimybes.

5 5 VIII SKYRIUS 5
DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI VIRSVALANDINIS
DARBAS

30. UZ darbg poilsio, kuris nenustatytas pagal darbo (pamainos) grafika, arba Svenliy dieng
mokamas dvigubas darbo uZmokestis arba darbuotojo radytiniu pragymu kompensuojama suteikiant
darbuotojui per ménesj kita poilsio dieng arba ta dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uZ
tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.



31. UZ virSvalandinj darbg ir darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio
dydzio uzmokestis.

IX SKYRIUS
KINTAMOSIOS DARBO UZMOKESCIO DALIES NUSTATYMAS

32. Socialiniy paslaugy namy darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo pracjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytus metinius liikes¢ius,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus Sistemos 28 punkte nurodytus atvejus. Perkélus
darbuotoja i kitas pareigas toje padioje jstaigoje, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis,
nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinims, i3lieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

33. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pragjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Jeigu pareiginés algos pastovioji dalis
padidinta pagal Sios Sistemos 20 ar 21 punktus, kintamoji dalis skaifiuojama nuo padidinto
pastoviosios dalies koeficiento.

34. Socialiniy paslaugy namy darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta
priémimo j darba metu, pasibaigus isbandymo terminui, taip pat darbuotojui griZus i§ atostogy vaikui
priZitiréti, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, tadiau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

35. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Socialiniy paslaugy namy
darbo apmokéjimo sistema, jvertings Socialiniy paslaugy namy darbuotojy pra¢jusiy mety veikla,
nustato Socialiniy paslaugy namy direktorius jsakymu.

36. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 80 proc. nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

37. Kintamoji dalis, atsiZvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos, priklausomai nuo jstaigai darbo uZmokeséiui skirty 1&sy.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

38. Socialiniy paslaugy namy darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti
Socialiniy paslaugy namy darbuotojy, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebejimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas
funkcijas. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintu socialiniy
paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apragu. Kity darbuotojy praéjusiy kalendoriniy
mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apragu.

39. Socialiniy paslaugy namy darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti
Socialiniy paslaugy namy darbuotojo jy kompetencija (jgiidZius, Zinias, gebejimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trum piau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Socialiniy paslaugy namuose.

40. Metinius veiklos likesdius ir jy vertinimo rodiklius Socialiniy paslaugy namy
darbuotojams nustato ir kasmetine veikla vertina tiesioginis jy vadovas. Socialiniy paslaugy namy
darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip
6 ménesius per pragjusius kalendorinius metus &jo parei gas Socialiniy paslaugy namuose.



4]. Socialiniy paslaugy namy darbuotojo tiesioginis vadovas darbuotojo pragjusiy
kalendoriniy mety veikla gali jvertinti taip:

41.1. virSijanti likes¢ius — tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu direktoriaus
sprendimu pasirinktinai vienas i$§ priemoniy:

41.1.1. darbuotojui, atsizvelgiant j Sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, tadiau ne didesnj,
negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas

arba

41.1.2. darbuotojui gali biiti taikomos $ios Sistemos VIII skyriuje nustatytos skatinimo
priemones, arba

41.1.3. darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukstesnes Socialiniy paslaugy namy darbuotojo
pareigas jstaigoje, jeigu jis atitinka $iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprie§tarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo .jstatymo 23 straipsniui
(biudZetines jstaigos darbuotojas gali bati perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sgraSe nurodytas salygas).

41.2. atitinkanti lakesgius — teisiné darbuotojo padétis nesikeidia ir darbuotojo veiklos
vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu. Gali bati taikoma skatinimo priemoné numatyta VIII skyriaus 24.6. punkte.

41.3. 18 dalies atitinkanti likes¢ius — darbuotojo teisiné padétis nesikeicia, taiau jstaigos ar
darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

41.4. neatitinkanti ltkes¢iy — kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
tiesioginio vadovo raytiniu motyvuotu pasitlymu Socialiniy paslaugy namy direktoriaus sprendimu:

41.4.1. darbuotojui gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, taiau ne maZesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas

arba

41.4.2, darbuotojas gali biti perkeliamas j emesnes pareigas Socialiniy paslaugy namuose,
jeigu tai neprieStarauja VieSujy ir privadiy interesy derinimo istatymo 23 straipsniui (biudZetinés
istaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, del kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu
tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarale nurodytas
salygas)

arba

41.4.3. gali biti sudaromas ne trumpesnés negu 2 menesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, Socialiniy
paslaugy namy darbuotojas gali buti atleidZiamas i3 pareigy.

Jei kintamoji dalis nustatoma:

1) virsijanti lokes¢ius 10-40 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

2) atitinkanti likescius — 5-9 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

3) 18 dalies atitinkanti lakesius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

42. Konkre€ius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius nustato Socialiniy paslaugy namy
direktorius. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety kovo 1 d. iki kito kasmetinio
veiklos vertinimo.

43. Neeilinis Socialiniy paslaugy namy darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Socialiniy
paslaugy namy darbuotoja j pareigas priimanéio asmens sprendimu Siais atvejais:

43.1. tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;




43.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

43.3 darbuotojo praSymu perkelti jj j aukstesnes (iSskyrus Socialiniy paslaugy namy vadovo ar
Jjo pavaduotojo) pareigas;

43.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes&iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

44. Neeilinis Socialiniy paslaugy namy darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas $io
skyriaus 37 punkte nustatytais atvejais ne daZniau kaip viena karta per kalendorinius metus, jeigu nuo
Socialiniy paslaugy namy eilinio darbuotojo veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 meénesiai,
iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes Socialiniy paslaugy namy darbuotojo veiklos
gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas
Socialiniy paslaugy namuose.

45. Socialiniy paslaugy namy darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis | Socialiniy paslaugy namy Direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos
vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu Direktorius padaro i§vada, kad darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos
vertinimg. Socialiniy paslaugy namy Direktoriaus i$vada dél Socialiniy paslaugy namy darbuotojo
veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali biiti skundZiama darbo gincy nagringjimo tvarka.

XI SKYRIUS_
MATERIALINE PASALPA

46. Socialiniy paslaugy namy darbuotojams, kuriy materialiné bukle tapo sunki deél jy paciy
ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotes), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(iseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra Socialiniy paslaugy namy darbuotojo radytinis prasymas
ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 1 minimalios
menesinés algos dydZio materialiné pasalpa i§ Socialiniy paslaugy namy skirty 1¢3y.

47. Mirus Socialiniy paslaugy namy darbuotojui, jo Seimos nariams i$ Socialiniy paslaugy
namy skirty 18y gali bati iSmokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydZio materialiné pagalpa,
jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis pra$ymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

48. Socialiniy paslaugy namy darbuotojui materialine pasalpg skiria Socialiniy paslaugy namy
direktorius jsakymu i§ Socialiniy paslaugy namy biudZeto darbdavio socialinei paramai skirty
asignavimy.

XII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

49. UZ dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas pagal darbuotojo darbo grafika,

Socialiniy paslaugy namy darbuotojams mokama 62,06 procenty vidutinio darbo uZmokeséio dydzio
ligos i8moka.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Gin¢ai del darbo uZmokeséio sprendZiami istatymy nustatyta tvarka.

51. Asmenys, rengiantys darbo uZmokes¢io apskai¢iavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uZ atitinkama duomeny bazeés kaupimag, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikima bei dokumenty saugojimg ir perdavima j archyvg, vadovaujantis nustatyta
dokumenty archyvavimo tvarka.



52. Socialiniy paslaugy namy darbuotojy darbo uZmokestis planuojamas biudZetiniy mety
programos sgmaty darbo uzmokes¢iui skirty 18y,

53. Darbuotojy, kuriems iki 2025 metais vykstan&io veiklos vertinimo sprendimo jsigaliojimo
dienos nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, sprendimo jsigaliojimo dieng perskaiGiuojamas jam
nustatytas pareiginés algos koeficientas, jj atitinkamai padidinant turétos pareiginés algos kintamosios
dalies dydZiu, kuris apvalinamas iki $imtyjy daliy darbuotojo naudai. Sis perskai¢iavimas 2025 metais
vykstanCiam veiklos vertinimui jtakos neturi, o priimti po veiklos vertinimo sprendimai taikomi nuo
perskaiCiuoto pareiginés algos koeficiento dydZio.
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