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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq istatymo 11 straipsnio 1 punkto 2
papunkdiu, Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybes 2023 m. lapkridio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokejimo sistemos
nustatymo rekomendacijq patvirtinimo", atsiZvelgdamai2024 m. sausio 1 d. isigaliosiandias Lietuvos
Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio ut d,arbq
istatymo nuostatas:

l.TvirtinuAkmenesrajonosocialiniqpaslaugqnamrldarboapmokejimosistem4
(pridedama).

2.PrrpaListuAkmenesrajonosocialiniqpaslaugqnamrldirektoriaus2022m.vasario28
d. isakymu Nr. P-81 patvirtint4 darbo apmokejimo sistem4 negaliojandia.

3. P a v e d u vadybos konsultantui 5i isakym4 paskelbti Akmenes rajono socialiniq paslaugq
namq interneto svetainej e Wlyw.akngqgsp_4ft .

4' N u r o d a u, kad 5i Akmenes rajono socialiniq paslaugq namq darbo apmokejimo sistema
isigalioja nuo2024 m. sausio 1 d.

Direktore Sigita Kupstiene
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PATVIRTINTA
Akmenes rajono socialiniq paslaugq namr+

direktoriaus 2023 m. gruodZio 29 d. isakymu
Nr. P-244

AKMENES RAJONO SOCIALINIV PASLAUGU NAMU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1' Darbo apmokejimo sistema (toliau - Sistema) reglamentuoja Akmenes rajono socialiniq
paslaugq namq (toliau - Socialiniq paslaugq namq) darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis (toliau -
darbuotojai), darbo apmokejimo sistem4, pareigines algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
pareigines algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareigines algos kiniamosios Oalies
mokejimo tvark4 ir sqlygas, priemokq, materialiniq paSalpq mokejimo tvark4 ir s4lygas, darbuotojq
pareigybiq lygius ir grupes, taip pat kasmetin! veiklos vertinim4.

2. Sistema parengfa vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq
darbuotojq darbo aprnokejimo istatymu (toliau - {statymas) ir tietuvos Respublikos daibo kodeksu
(toliau - DK).

3. Pagrindines Sioje Sistemoje vartojamos s4vokos:
3.1. darbuotojas - asmuo, dirbantis Socialiniq paslaugq namuose pagal su juo sudaryt4 darbo

sutarti;
3.2. darbo sutartis - darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kuri darbuotojas isipareigoja

bldamaspavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcij4, o darbdavys isipareigoja "itii-oietidarbo uZmokesti;
3.3. darbo uZmokestis - visos darbuotojo pajamos, gaunamos ui. darb4, atliekam4 pagal

darbo sutarti su Socialiniq paslaugq namais, t. y. pareigine alga, priemokos, pinigines i5m^okis,
kintamoji dalis, mokejimas uZ darb4poilsio ir Svendiq dienomis, naktiei ir vir5valaniinilarb4 ar darbq,
kai yra nukrypimq nuo normaliq darbo s4lygq, budejim4, priedas uZ profesinio darbo patirti;

3.4. darbuotojo profesija - tai Lmogaus atliekamas darbas, o ne jo turimas issilavinimas ar
kvalifikacija;

3.5. Lietuvos profesijq klasifikatorius - tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninemis priemonemis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikr4 struktur4 sudaiyti
profesijq ir jq grupiq kodai, pavadinimai ir apraSai. Klasifikatorius na-udojamas profesijq duomenims
grupuoti registruose ir informacinese sistemose;

3'6' pareigybiq s4ra5as - tai dokumentas, kuriame nurodomi darbuotojai, pateikiami
duomenys apie jq darbo staZ4, iSsilavinim4, kvalifikacing kategorijq, paskirt4 darbo krivi iinurodomi
kiti teises aktuose nustatyti duomenys, kuriq reikia darbo uZmokesdiui apskaidiuoti. Pareigybiq s4ra5as
sudaromas vieneriems metams;

3'7. pareigybiq lygiai - istaigos vidiniai pareigybiq lygiai, kurie atspindi pareigybiq
grupavim4 pagal darbo turinio kompleksi5kum4;

3'8. pareiginis atlyginimas - pareigine alga apskaidiuojama pareigines algos koeficient4
dauginant i5 pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydLio;

3.9. priemoka - darbo uZmokesdio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uZ darb4 esant
nukypimq nuo normaliq darbo salygq, t. y. uL papildomus darbus, uZ laikinai nesandiq darbuotojq
funkcijq (pareigq) vykdym4, uL' iprastq darbo krDvi vir5ijandi4 veikl4, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmes.

3.10. materialine pa5alpa - tai finansine parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialine biikle tapo sunki del jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tevo (lmotes, itevio), brolio, sesers (ibrolio, iseseres), i5laikytiniq ligos ar mirties,



stichines nelaimes ar turto netekimo ar kitq aplinkybiq, jeigu yra pateikti sio darbuotojo (arba jo
Seimos) ra5ytiniai pra5ymai ir atitinkam4 aplinkybg patvirtinantys dokumentai.

4. Vyrams ir moterims uZ toki pat ar lygiaverti darb4 turi buti mokamas vienodas darbo
uZmokestis.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaite) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

6. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirlint4 pareigybiq sqraS4. {staigoje taikoma laikine darbo apmokejimo sistema.

7' Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama del: pareigybes pavadinimo, pareigines algos dalies
dydZio, darbo laiko reZimo, darbo laiko normos, atostogq laikotarpio, pareigybes apraSyme nustatytq
funkcijq ir papildorno darbo vykdymo.

8' Darbo uZmokestis apskaidiuojamas pagal tinkamai uZpildytus ir CAS buhalterijai pateiktus
darbo laiko apskaitos Ziniara5dius. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje kompiuteriu Zymimas ki.kui"n4
dien4 dirbtas laikas ir neatvykimo i darb4 atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir minutemis, o
neatvykimo i darbE atvejai - sutartiniais Zenklais. Tinkamai uZpildyti, pasira5yti, nurodZius pareigas,
vardq ir pavardg, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos ZiniaraSdiai pateikiami apskaitos
tvarkytojui per dvi darbo dienas menesiui pasibaigus. Darbo uZmokestis -bka-as pervedant i
darbuotojo asmening s4skait4. Laiku nei5mokejus darbo uZmokesdio, po 7 kalendoriniq dienq, uZ
kiekvien4 praleist4 dien4 priskaidiuojami ir i5mokami norminiuose aktuoie numatyti nustaiyto dydLio
delspinigiai.

9. Informacrj4 apie darbuotojus, t. y. jq i5silavinimq, darbo staZ4, kvalifikacing kategorijq ir
kitus duomenis, renka ir tvarko administratorius sekretorius.

10. Darbuotojo valandinis atlygis arba menesine alga negali buti maZesni uZ Lietuvos
Respublikos Vyriausybes nustatytus minimalqji valandini atlyg! ir minimaliqj4 menesin g algq.

11. Su Sia Sistema per Dokumentq valdymo sistem4 (toliau - DVS) supaZindinami visi
Socialiniq paslaugq namq darbuotojai iSskyrus istaigos vadov4, taip pat naujai idarbinami darbuotoiai.

II SKYRIUS
DARBUOTOJTJ PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

12. {staigoje nustatomos tokios pareigybiq grupes:
12.1. Direktorius;
12.2. Dir ektoriaus pavaduotoj as ;
12.3. Strukt[riniq padaliniq vadovai;
12. 4. Kiti specialistai ;

I 2.5. Kvalifikuoti darbuotojai.
13. Pagal [statymo 2 straipsni Socialiniq paslaugq namq darbuotojq pareigybes yra trijq lygiq:
13.1' A lygio -pareigybes, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip auk5tasis i5silavinimur'-
13.1.1. A1 lygio - pareigybes, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis

i5silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo -okrlo kvalifikacija;
13.1.2' 42 lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis univlrsitetinis

iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacij a arba
auk5tasis koleginis i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
auk5toj o mokslo kvalifi kacij a;

13.2. B lygio - pareigybes, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis issilavinimas,
igytas iki 2009 metq ar specialusis vidurinis i5silavinimas, igytas iki 1995 metq;

13.3' C lygio - pareigybes, kurioms bDtinas ne Zemesnis kaip vidurinis i5silavinimas ir (ar)
i gyta profesine kvalifi kacii a.



14. Socialiniq paslaugq namq darbuotojq pareigybes skirstomos i Sias grupes:
14.1. vadovas ir jo pavaduotojai, kuriq pareigybes priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui,

atsiZvelgiant i biitin4 iSsilavinim4 toms pareigoms eiti;
14.2. struktlriniq padaliniq vadovai, jq pavaduotojai, kiti pavaldLl4 darbuotojq turintys ar

vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys
ir kontroliuojantys kitq asmenq atliekam4 darbq ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su Zmogiskaisiais i5tekliais, planavimu
susijusi4 veikl4 ir jai vadovaujantys), kuriq pareigybes priskiriamos A (A1 ar A2) arba g lygiui,
atsiZvelgiant i butin4 iSsilavinim4 toms pareigoms eiti;

14'3' specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant i
bltin4 iSsilavinimq toms pareigoms eiti.

14.4. kvalifrkuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos c lygiui.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO NUSTATYMO KRITERIJAI

15. Socialiniq paslaugq namuose yra i5laikomas pareigybiq grupiq hierarchines struktlros
vientisumas nuo aukSdiausios iki Zemiausios pareigybiq grupes (1 priedar; i. tuiko-i Sie pareigybiq
lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

15'1. veiklos sudetingumo - kriterijus, apibreLiantis gebejim4 atlikti tam tikro sudetingumo
(lygio, apimties) uZduotis :

Lygmuo Apra5ymas Minimalus pareiginds
algos koeficiento dydis
gali btrti didinamas per

Kai atliekamos nesudetingos ir (ar) maZos apimties
uZduotys (nesudetinga uZduotis - tokia, kuri gali bUti
sekmingai atlikta veikiant pagal apibreZtas
proceduras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuoj andiq teises aktq nuostatas,
neatsiZvelgiant i aplinkybes; maZos apimties uZduotis
- tokia, kurios atlikimas daro nereik5ming4 jtak4

istaigos veiklai ir (ar) rezultatams)

0,066

Kai atliekamos vidutinio sudetingumo ir (ar)
vidutines apimties uZduotys (vidutinio sudetingumo
uZduotis - tokia, kuri gali bDti sekmingai atlikt4 kai
instrukcijos, metodikos, teises aktai ar kt. pritaikomi
atsiZvelgiant i situacij4 (ne paLodLiui taikant
instrukcij4, metod4, teises akt4 ar kt,, o suprantant ir
taikant principus, kuriais metodas yra pagristas);
vidutines apimties uZduotis - tokia, kurios atlikimas
daro tam tikr4 itak4 padalinio ir (ar) istaigos veiklai ir
(ar) rezultatams)
Kai vidutinio sudetingumo ir (ar) vidutines apimties
uZduotys (vidutinio sudetingumo uZduotis - tokia,
kuri reikalauja sprendimq, gristr+ sekminga patirtimi
i5manymo, gebejimo iverlinti uZduoties kontekst4,
uZduoties atlikimo (savo veiksmq) ir uZduoties
rezultal4 poveiki aplinkai (istaigai ir uZ istaigos
ribq); vidutines apimties uZduotis - tokia, kurios
atlikimas daro reik5minga itaka visos istaieos veiklai 0,068



ir (ar) rezultatams 0,076
Kai atliekamos sudetingos ir (ar) dideles apimties
uZduotys (sudetinga uZduotis - tokia, kuri reikalauja
nestandartiniq sprendimq, ekspertinio, gristo
sekminga patirtimi i5manymo, gebejimo ivertinti
platesni uZduoties kontekst4, uZduoties atlikimo
(savo veiksmq) ir uZduoties rezultatq poveiki
platesnei aplinkai (istaigai ir uZ istaigos ribq); dideles
apimties uZduotis - tokia, kurios atlikimas daro
reik5ming4 itakq visos istaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir uZ istaigos ribq
Kai atliekamos itin sudetingos ir (ar) itin dideles
apimties uZduotys (itin sudetinga uZduotis - tokia,
kuri reikalauj a nestandartiniq sprendimq, ekspertinio,
gristo sekminga patirtimi i5manymo, gebejimo
ivertinti platq uZduoties kontekst4, uZduoties
atlikimo (savo veiksmq) ir uZduoties rezultatq
poveiki pladiai aplinkai (istaigai ir uZ istaigos ribq);
itin dideles apimties uZduotis - tokia, kurios
atlikimas daro reik5ming4 itak4 visos istaigos veiklai
ir (ar) rezultatams ir (ar) ltaka pasirei5kia ir uZ

istaigos ribq, ir (ar) respublikiniu mastu

0,1

auk rEZU

Lygmuo ApraSymas Minimalus
pareiginds algos
koeficiento dydis

gali bUti didinamar
Der

I Kai dalyvauj ama veikl oj e, bet neats ako ma uL r ezultat4 0,074
2 Kai teikiama informacija kitiems veiklos vykdytojams,

dalyvauj ama ve ikloj e, b et neats ako ma uL. r ezultat4
kai 0,074

3 Kai atliekama paramine funkcija (patariama, paai5kinama, stebima,
komentuojama, pritariama) bei suderinami veiksmai, kaikaupiama,
analizuolama ir teikiama apibendrinta informacija, teikiamos
paslaugos, reikalingos kitq parei gybiq darbui

0,069

Aa Kai gaunama dalis atsakomybes ir uZ 5i4 d
kai uZduotys yra deleguojamos, Linoma
ivardinti, tadiau nepriimami sprendimai,
rezu|Iat}, kai taikoma bendra atsakomybe uZ poveiki rezultatams

0,076

5 Kai turima teise priimti sprendimus, kai susiduriama su pasirinkimo
galimybe, kai galima deleguoti dali atsakomybes (visos deleguoti
negalima), tadiau yra didinama kontrold, tai yra vadovaujanti
pareigybe

0,1

6 Priskiriama tik vienai pareigybei. Kai turima teise priirnti
su pasirinkimo galimybe, kai galima
visos deleguoti negalima), tadiau yra
ovaujanti pareigybe

0,72

15.2. atsakomybes lygio - kriterijus, apibreLiantis pareigybes faktini atsakomybes lygi UZ

15.3. profesinio
atlikti darbq reikalinga

darbo patirties kriterij us, apibreLiantis parei gybes
atitinkamq profesiniq igDdZiq taikymo patirtis.

specifi Skum 4, kai tinkamai
Profesinio darbo patirtis



apskaidiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybes apra5yme nustatytas
tam tikros profesijos ar specialybes darbas arba vykdytos analogi5kos pareigybes apraSyme nustatytos
funkcijos.nebltinai toje padioje istaigoje, bet per vis4 darbing karjer4 visq ru5iq imonese, lstaigose ir

rzac

Lygmuo Apra5ymas Minimalus
pareigin6s algos
koeficiento dydis

gali buti didinamar
per

2 nuo 0 m. 1,
N 2m. 0,066

a
J nuo 2 m. k 5m. 0,068
,1 nuo 5 m. k 10 m. 0,076

vir5 l0 m. 0.1

15.4. Linojimo ir Ziniq sudetingumo kriterijus, apibreLiantis, kq uZimant pareigybg butina Linoti
ir moketi, kad darbas bDtq atliktas sekmingai (specialybes Zinios ir igndLiai, t<uriuos-bdtina igyti per

kvmasi ar nraktimoKymasl ar praktlka). erti ar tunkciioms atlikti reikal
Lygmuo Apra5ymas Minimalus

pareiginds algos
koeficiento dydis

gali bUti didinamar
Der

I Moketi dirbti pagal apibreZtas procedDras ir vadovautis pareigybes
apraSvmu

0,06

2 Moketi prita
automobili) re

kvt
kal

specialias Zinias, igDdZius (pvz. Vairuoti
ngas atlikti pareigybes funkciioms

0,062

3 Moketi dirbti su programomis (eigu reikalavimas moketi dirbti su
konkrediomis programomis nustatytas pareigybes apra5yme)

0,07

+ taikyti teises aktus fieigu reikalavimas bDti
konkrediais teises aktais nustatytas pareigybes

I5many'ti ir moketi
susipaZinusiam su
apraSyme)

0,086

5 Kiti Zinojimo ir Ziniq sudetingumo kriteriiu nurodantys polvmiai 0.11

l5 s i5silavinimo kriteriiUS

Lygmuo Apra5ymas Minimalus
pareiginds algos
koeficiento dydis

gali bUti didinamar
Per

I I5s ilavinimo reikalavimas nekeliamas 0,054
2 Vidurinis i5silavinimas ir (ar) fgyta profesine kvalifikaciial
J Auk5tesnysis i5silav

iSsilavinimas, igytas

nimas igytas iki 2009 metq, ar specialusis
ki 1995 metu

0,066

4 Aukitasis koleginis
kvalifrkacinis laipsnis)

i5silavinimas (profesinio bakalauro 0,066

5 Aukstasis universitetinis issilavinimas (bakalauro kvarifikacinis
laipsnis)

0,09

Visi minimaliqiq koeficientq didinimai skiriami tik ivertinus Socialiniq paslaugq namrl
finansines galimybes.



IV SKYRIUS
DARBo uzMoKEsiro sANDARA

16. Socialiniq paslaugq namq darbuotoiq darbo uZmokesti sudaro:
16.1, pareigine alga;
16.2. priemokos;
16.3. pinigine i5moka ui. athktq darb4, mokama pagal darbo teises normas

taikom4 darbo apmokejimo sistem4;
16'4. mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir vir5valandini

kai yra nukrypimq nuo normaliq darbo s4lygq, budejim4;
16.5' kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsiZvelgiant ijo praejusiq

verlinim4 darbo apmokejimo sistemos nustatyta tvarka;

ar darbovieteje

darb4 ar darbq,

metq veiklos

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

17. Socialiniq paslaugq namq darbuotojq pareigines alga nustatoma pareigines algos
koeficientais. Pareigines algos koeficiento vienetas yra lygus pu."igitt"r algos baziniim dydZ"iui
(pareigines algos bazinis dydis yra Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintas atitinkamq metq
I'ietuvos Respublikos pareigines algos (atlyginimo) bazinio OydZio nustafymo ir asignavimq
darbo uZmokesiiui perskaiiiavimo istatymu). Pareigine alga apskaidiuojama atitinkam* p}eigines
algos koeficient4 dauginant i5 pareigines algos bazinio dydZio.

18' Socialiniq paslaugq namq vadovo pavaduotojq pareigine alga nustatoma pagal {statymo 1
pried4, atsiZvelgiant i pareigybiq s4ra5e nustatyt4 darbuotojq pareigybiq skaidiq ir vadov:aujamo"darbo
patirti, kuri apskaidiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujamu i.norr.-r, istaigoms,organizacijoms ir (ar) jq padaliniams. Pagal fstatymo nuostatus nustatyta biudZetine. iriuigotdarbuotojo, pareigines algos maksimalus koeficientas negali vir5yti biudZetines istaigos vadJrro
pareigines algos maksimalaus koeficiento dydZio.

19' 41 lygio pareigybiq pareigines algos koeficientai darbo apmokejimo sistemoje didinami
20 procentq, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybemis, kurioms nebutinas magistro
kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus biudZetiniq istaigq vadovus).

20. Socialiniq paslaugq srities darbuotojams [statymo I priede nustatyti minimalieji pareigines
algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 21 procentq.

21. Socialiniq paslaugq srities darbuotojo pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas, atsiZvelgiart i jo turim4 galiojandi4 kvalifikacinq kategorij4: jeigu socialiniq paslaugq
srities darbuotojo kvalifikacine kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginer ufgor pastoviosios dal[s
koeficientas didinamas 15 procentq, jeigu antra (auk5tesne), - ZO procentl, j"rgu tiedia (auk5diausia;,
- 30 procentq. Socialiniq paslaugq srities darbuotojams, neturintiems kvaifikacines kategorijos,
pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai gali blti didinami iki 10 procentq.

22. Darbuotojq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientui pagal numatytus kriterijus ir
koeficientq dydLi[ intervalus (nurodytus 1 priede) nustato Socialiniq 

^purtuugq 
namq direkiorius

isakymu.
23' Socialiniq paslaugq namq darbuotojo pareigine alga, nustatytapagal5io istatymo nuostatas

ir.istaigos darbo apmokejimo sistemq, sulygstama darbo sutartyje.-naieilines algos koeficientas
keidiamas (nustatomas i5 naujo) darbo apmokejimo sistemoje numutytui. atvejais.

Darbuotojams, dirbantiems projektq metu, darbo uZmokestis nustatomas pagal kiekvienos
projekto sutarties nustatytus kriterijus.



VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

24. Socialiniq paslaugq namll darbuotojui gali buti skiriamos Sios priemokos:
24.1 ui' pavadavimq, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas

funkcijas, bet ne didesne nei25 proc. pareigines algos dydLio;
24,2 ui' papildomq ra5tu suformuluotq uZduodiq atlikim4, kai del to virsijamas iprastas darbo

kruvis arba kai atliekamos pareigybes apraSyme nenustatytos funkcijos, bet ne didesne-nei 25 proc.
pareigines algos dydZio;

24.3 uL iprast4 darbo kruvi vir5ijandi4 veikl4, kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir5ijama nustatyta darbo laiko trukme. priemoka ne
didesne nei 30 proc. pareigines algos dydZio;

24'4 Kiehiena priemoka, nurodyta 24 punkto papunkdiuose, negali biiti maZesne kaip
10 procentq pareigines algos, o jq suma negali virsyti 80 procentq pareigines algos.

25. Priemokos dydi nustato ir skiria Socialiniq paslaugq namq direktorius tik ivertinus
Socialiniq paslaugq namq finansines galimybes.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

26. Socialiniq paslaugq namll darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonemis:
26.L padeka;
26'2. il<i I pareiginiq algq dydZio pinigine iSmoka uZ asmenini i5skirtini indeli igyvendinant

biudZetinei lstaigai nustatytus tikslus 
-arba 

uipuri.ktu. rezultatus ir igyvendintus uZdavinius (tadiau ne
daLniau kaip du karlus per kalendorinius metus);

26.3. vienkartine pinigine i5moka Vyriausybes nustatyta tvarka;
26.4. ftnansuojant kvalifikacijos tobulinimq ne didesne kaip biudZetines istaigos darbuotojo

vienos pareigines algos dydZio suma per metus;
26.5 . kintam4j a dalimi;
26.6. kitomis skatinimo priemonemis,

norminiuose teises aktuose.
numatytomis kolektyvineje sutartyje arba vietiniuose

27. Prie Sio 26.I - 26.6 punktuose nustatytq skatinimo priemoniq papildomai gali blti
skiriama padeka.

28. Socialiniq paslaugq namq darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6
menesius jie padare darbo pareigq paLeidimq, gali bflti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo
veikla ivertinama kaip virSijanti lDkesdius, o Viesqjq ir privadiq interesq derinimo istatymo i3
straipsnyj e nustatytais atvej ais - neskatinami.

29. Skatinimo priemones gali buti skiriamos tik ivertinus Socialiniq paslaugq namq finansines
galimybes.

VIII SKYRIUS
DARBAS POILSIO IR SVENEIV DIENOMIS, DARBAS NAKTI BEI vIRSVALANDINIS

DARBAS

30. UZ darb| poilsio, kuris nenustatytas pagal darbo (pamainos) grafrk1, arba Svendiq dien4
mokamas dvigubas darbo uZmokestis arba darbuotojo ra5ytiniu prasymu kompensuojama sutlikiant
darbuotojui per menesi kit4 poilsio dien1 arbat4 dienqpridedant prie kasmetiniqatostogq ir mokant uZ
tas dienas darbuotojui jo vidutinidarbo uZmokesti.



31. UL vir5valandini darb4 ir darb4 nakti mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio
dydZio uZmokestis.

IX SKYRIUS
KINTAMOSIOS DARBO UZNTOTNSCIO DALIES NUSTATYMAS

32. Socialiniq paslaugq namrl darbuotojq pareigines algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo praejusiq metq veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytus metinius l1ke;dius,
siektinus rezultatus ir jq verlinimo rodiklius, i5skyrus Sistemos 28 punkte nuiodytus atvejus. perkelus
darbuotoj4 i kitas pareigas toje padioje istaigoje, pareigines algos kintamosios daiies procentinis dydis,
nustatytas uZ praejusiq metq veiklos vertinimq, i5lieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

33. Pareigines algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant i praejusiq metq veiklos vertinim4,
nustatoma iki kito darbuotojq kasmetinio veiklos vertinimo. Jeigu pareigines algos pastovioji dalis
padidinta pagal Sios Sistemos 20 ar 2l punktus, kintamoji dalis skaidiuojama nuo puiidinto
pastoviosios dalies koeficiento.

34. Socialiniq paslaugq namq darbuotojo pareigines algos kintamoji dalis gali btiti nustatyta
priemimo i darb4 metu, pasibaigus i5bandymo terminui, taip pai darbuotojui griZus iS atostogq vaikui
priLifrreti, atsiZvelgiant i darbuotojo profesing kvalifikacij4 ir jam keliamus uZdavinius, taSiau ne
didesne kaip 20 procentq pareigines algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos verlinimo.

35. Konkredius pareigines algos kintamosios dalies dydZius pagal Socialiniq paslaugq namr+
darbo apmokejimo sistem4, ivertings Socialiniq paslaugq namq darbuotojq prae;usiq metrl veikl4,
nustato Socialiniq paslaugq namq direktorius isakymu.

36. Priemokq ir pareigines algos kintamosios dalies suma negali vir5yti 80 proc. nustatytos
pareigines algos pastoviosios dalies dydZio.

37. Kintamoji dalis, atsiZvelgiant ipraejusiq metq veiklos vertinim4, gali siekti iki 40 procentq
pareigines algos, priklausomai nuo istaigai darbo uZmokesdiui skirtq lesq.

X SKYRIUS
DARBUOTOJTJ KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

38' Socialiniq paslaugq namq darbuotojq kasmetinio veiklos vertinimo tikslas - ivertintiSocialiniq paslaugq namq darbuotojq, praejusiq kalendoriniq metq veikl4 pagal nustatytas metines
uZduotis, siektinus rezultatus, jq vertinimo rodiklius ir gebejimus atlikti pareigybEs apra5yme nustatytas
funkcijas. Socialiniq paslaugq srities darbuotojq praejusiq kalendoriniq 

-metq-veikla 
vertinama

vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialines apsaugos ir darbo ministro patvirtintu socialiniq
paslaugq srities darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apraSu. Kitq darbuotojq piaejusiq kalendoriniq
metq veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybes ar jos igaliotos institucijos patviitintu Valstybes ir
savivaldybiq istaigq darbuotoiq veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

39. Socialiniq paslaugq namq darbuotojq veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka ivertintiSocialiniq paslaugq namq darbuotojo jq komp ias, gebejimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu menesius per kalendorinius metus,
kuriq veikla vertinama, eina darbuotojo pareig namuose.

40. Metinius veiklos lfikesdius ir jq
darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina
darbuotojq veikla jvertinama kiekvienais metais iki
6 menesius per praejusius kalendorinius metus ejo p



41' Socialiniq paslaugq namq darbuotojo tiesioginis vadovas darbuotojo praejusiq
kalendoriniq metq veikl4 gali ivertinti taip:

41.1. vir5ijanti lflkesdius - tiesioginio vadovo ra5ytiniu motyvuotu pasiulymu direktoriaus
sprendimu pasirinktinai vienas i5 priemoniq:

4l'I.I. darbuotojui, atsiZvelgiant i Sistemos nuostatas, gali buti nustatomas didesnis pareigines
algos koeficientas, taikant ne maLiau kaip 0,06 didesni pareigines algos koeficient4, tadiau ne didesni,
negu nustatytas tos pareigybes didZiausias pareigines algos koeficientas

arba

4L1.2. darbuotojui gali bDti taikomos Sios Sistemos VIII skyriuje nustatytos .skatinimo
priemones, arba

41.L3. darbuotojas gali buti perkeliamas i auk5tesnes Socialiniq paslaugq namll darbuotojo
pareigas istaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimui ir .yeigu tol<s perkelimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos viesqjq ir privadiq interesq derinimo.istatymo 23 straipsniui
(biudZetines istaigos darbuotojas gali blti perkeliamas i pareigas, del kuriq turi buti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybes tvirtinamame pareigybiq, del kuriq rengiamas konfursas,
s4raSe nurodytas s4lygas).

41.2' atitinkanti llkesdius - teisine darbuotojo padetis nesikeidia ir darbuotojo veiklos
vertinimas baigiamas, i5skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateifttu veiklos
vertinimu. Gali buti taikoma skatinimo priemone numatyta VIII skyriaut i4.6. punkte.

41.3. i5 dalies atitinkanti lDkesdius - darbuotojo teisine padetis nesikeidia, tadiau istaigos ar
darbuotojui gali bUti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

41.4. neatitinkanti liikesdiq - kai darbuotojo veikla ivertinama kaip neatitinkanti ltkesdiq,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu Socialiniq paslaugq namq direktoriaus sprendimu:

4L4.I. darbuotojui gali bDti nustatomas maZesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne
maliau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnipareigines algos koeficient4, tadiau ne maZesni, negu
nustatytas tos pareigybes minimalus pareigines algos koeficientas

arba
41'4.2' darbuotojas gali b[ti perkeliamas i Zemesnes pareigas Socialiniq paslaugq namuose,jeigu tai nepriestarauja Viesqjq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsniui lbiudZetines

lstaigos darbuotojas gali briti perkeliamas ipareigas, del kuriq tuii Uuii rengiamas konkursas, tik jeigu
tai atitinka Vyriausybes tvirtinamame pareigybiq, del kuriq rengiamas k6nkursas, s4rase nrr.oiytu,
s4lygas)

arba
4I'4'3. gali buti sudaromas ne trumpesnes negu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesiq

trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus dar6uotojo veiklos gJini-o plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu ivertinama kaip neatitinkanti lukeidiq, Sociatiniq
paslaugq namq darbuotojas gali bDti atleidLiamas iS pareigq.

Jei kintamoji dalis nustatoma:
l) virsijanti lfikesdius 10-40 Yonuo pastoviosios dalies koeficiento;
2) atitinkanti lDkesdius - 5-9 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;
3) i5 dalies atitinkanti liikesdius - pareigines algos koeficientas nesikeidia;
42. Konkredius pareigines algos kintamosios dalies dydZius nustato Socialiniq paslaugq namq

direktorius. Pareigines algos kintamoji dalis mokama nuo einamqjq mettl kovo 1 d. iki kito kasmetinio
veiklos vertinimo.

43. Neeilinis Socialiniq paslaugq namq darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Socialiniq
paslaugq namq darbuotoj4 ipareigas priimandio asmens spiendimu Siais atvejais:

43.1. tiesioginio vadovo ra5ytiniu motyvuotu pasiDlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;



43.2. datbuotojo praSymu nustatyti jam didesnipareigines algos koeficient4;
43.3 darbuotojo pra5ymu perkelti ji i auk5tesnes (i5skyrus Socialiniq paslaugq namq vadovo ar

jo pavaduotojo) parei gas;

43.4. jeigu darbuotojo veikla buvo ivertinta kaip neatitinkanti llkesdiq ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

44. Neeilinis Socialiniq paslaugq namq darbuotojo veiklos vertinimas gali bflti atliekamas Sio
skyriaus 37 punkte nustatytais atvejais ne daLniau kaip vienq kart4 per kalendoiinius metus, jeigu nuo
Socialiniq paslaugq namq eilinio darbuotojo veiklos vertinimo praejo ne maLiau kaip 6 me-nesiai,
i5skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnes trukmes Socialiniq paslaugq namq darbuotojo veiklos
gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 menesius per kalendorinius metus ejl pareigas
Socialiniq paslaugq namuose.

45. Socialiniq paslaugq namrl darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
veftinimu, turi teisg kreiptis i Socialiniq paslaugq namq Direktoriq pra5ydamas iveriinti, ar veiklos
vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu Direktorius padaro iSvad4, kad darbuotojo veikla ivertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotini darbuotojo veiklos
verlinim4. Socialiniq paslaugq namq Direktoriaus iSvada del Socialinlq paslaugq namq darbuotojo
veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali blti skundZiama darbo gineq nagrinejimo tvarka.

XI SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

46' Sociali tojams, kuriq materialine bukle tapo sunki del jq padiq
ligos, Seimos nariq ), motinos (imotes), tevo (itevio), brolio (ibrolio), ,"...,
(iseseres), taip pat ar riipintoju yra paskirtas'-darbuotojas, ligos ar'mirties,
stichines nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra Socialinigpaslaugq namq darbuotojo ra5yiinis pra5ymasir pateikti atitinkam4 aplinkybq patvirtinantys dokumentai, giti buii skiriama iki 1 minimalios
menesines algos dydZio materialine pa5alpa i5 Socialiniq paslaugq namrl skirtq le5q.

47. Mirus Socialiniq paslaugq lamq darbuotojui, jo Seimos nariams iS Socialiniq paslaugq
namq skirlq le5q gali bDti i5mokama iki 1 minimalios menesines algos dydLio materialine^pa5alp-a,
jeigu yra jo Seimos nariq ra5ytinis praSymas ir pateikti mirties fakt4 patiirtinantys dokumentai.

48. Socialiniq paslaugq namrl darbuotojui materialing pa5aip4 skiria Socialiniq paslaugq namr+
direktorius isakymu i5 Socialiniq paslaugq namrl biudZeto darbdavio socialinei'parama"i skirtq
asignavimq

XII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

49' UL' dvi pirm4sias kalendorines nedarbingumo dienas pagal darbuotojo darbo gafik4,
Socialiniq paslaugq namq darbuotojams mokama 62,06 procentrl vidutinio darbo uimokesdio-dydzio
ligos i5moka.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Gindai del darbo uZmokesdio sprendZiami istatymq nustatyta tvarka.
darbo uZmokesdio apskaidi arbuotoiq

nkam4 duomenq bazes kaupim pildyma,
mentq saugojim4 ir perdavim4 i nustatyta



52. Socialiniq paslaugq namrl darbuotojq darbo uZmokestis planuojamas biudZetiniq metq
programos s4matq darbo uZmokesdiui skirtq le5q.

53. Darbuotojq, kuriems iki 2025 metais vykstandio veiklos vertinimo sprendimo isigaliojimo
dienos nustatyta pareigines algos kintamoji dalis, sprendimo isigaliojimo dien4 perskaidiuojimar jurn
n padidinant turetos pareigines algos kintamosiosd uotojo naudai. Sis perskiidiavimas 2025 metaisv iimti po veiklos vertinimo sprendimai taikomi nuo
perskaidiuoto pareigines algos koefi ciento dydZio.



!

fl
6

.o
a
o
ah
G
o'

C)

CN

bo
(,)
H
q

€
q

E
o
q

q
()

>N

L

b0o

.o

o

t-

a

G

o

!
Cd

q
C)

.F

q
.c)
d

o
q
Cd
d

*

2q

ts.9
jtE
.c! 9
ax

oo oo
s oo

ca
oo oo

co

a
o!!
.-o

ao

N
tr- N

t-- tr-
sr
oo

q
@cq
5!

-E

.= 4)l<,roa5

|.- F- r- oo
@ N N

u0

q

q'9..o ti6ft
?8.

q
d

-€
q

k̂
>N
o
k
Q. ca

.; 
^.

9k.^.9 .=,S
;i qJ@ ! -'d I 'i ="'6*=ue>.uFE6r
E 6 i"U Edgsfi>

=(o
I
!'Fe
'dq&rf^ .= ,v L

FiaE,V

E8.N9
)v:Cg+ o F"2 sz'

E 5 o.n 'E
e F. 96y tr +;= E6t= u?>N 6 t

iF.g 5 'd a':-\:;;) .^ ,^ d o'i:aE i:O EHo.'o F .g .= o 14

BS.t,r" E;$ F'F
=.e =r 6 *';'E X'H e
€gFg.gEEre3jg
:: $T" X,*.9.d €'e E 6 I
E5p"8:gE:F,F 

=.H.E:FEaZ€>m>'dAi.ilE>

>N
c)
!

q

E
bo

@
q

w.

()

.E

:=9
>NX

* 5 .XPqa-^:Li:
,:.Y @ (€ J,=9'e', _gE9E

€€"*EEil$+i+i.:X)'XrEo
6'^E!OY.vi:@
tr c xg > K.9';* ='N'N.o -6.E 

=';.= )X O O'>rC.:lEtE.EEE€I.aaZM<><>

cd

6'

(! 0bo
a >q
,l o+
4 r:.i

i\ HR
tr i@F" 4 9x
 !dd1 9QX
Fn !s --V;i .=o:t
FoC:-eJ'=!/
@HJ^

3 q E'NG
,E ! r 7E;r.9 Yo 9 +.9F=be: >+8.=
*.^vrYL
o di o 3O

tt rH€
3 E i.'6' Ia)>Zt

q

a
d

o
H

Cg-
€

q
q)
G

6

q

€.F

o

q

'-
ok

@.o

b0
Q)q

ct 9l

O Q N c..l N

q.o

.bs
a OJ

N co s
F-

(d

ol)

o
q
cd

!o

qF1

UJ
d,U!tr

yx()
J<(d0.


